FAXE KOMMBNE

Center for Bern, Unge & Familier - Haslevskolerne
Referat af Skolebestyrelsesmgde
23. september 2025 fra 18.30-20.30, Sofiendalskolen

Inviterede: Brian Ingeman Helsted, Lotte Langgaard Andersen, Jens Juel Jensen, Katja Mette Niel-
sen, Marieke Johanna Klauder Sandvad, Michelle Sglvskov Jepsen, Mette Winckler, Ellen Randi OI-
sen, Sofie Mie Schouborg Hardis, Lisbeth Schouborg Gaarslev Brinth, Susanne Meyer Christensen og
Bo Dau Frederiksen, Frida, Kristoffer, Katrine

Geester: Afdelingsledere pd Sofiendalskolen - Mike Jepsen og Katrine Beierholm Eimgaard
Fraveerende: Brian
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Punkt 1:
Oplceg fra afde-
lingsledere

(kl. 18.35-18.55)

Tilsynsopgave

SFO Soffen og klubben v. Katrine

75 baern i SFO 1 og 45 bern i klubben.

Faste rutiner og struktur -> dagen starter udenfor med fri leg og fysisk
akfivitet.

Forskellige roller: Flyver, Krea, Hallen og (den toette voksne)

Under udarbejdelse - folder med emnerne Barnesyn, dannelse og bar-
neperspektiver, bgrnefcellesskaber, forceldresamarbejde, barn i udsatte
positioner og leg og lcering

Arshjul for projekter i vores SFO (traditioner og loering/udvikling)

Samarbejde med de andre SFO’er:
Stor legedag onsdag i uge 42
Klubfester

Fritcup

Indendears fodbold

Hevdingebold

Fcellespasning (Haslevskolerne)

Normering - vi falger den normering der er fildelt ift. bgrnetallet.

Tilfredshedsundersggelse og medbestemmelse - tilfredshedsundersz-
gelse er pd& tegnebroettet.

Budgetforliget peger pd, at der kommer midler til SFO pr. 1/1, men vi
ved ikke, hvor meget der filfalder Soffen.

Professionel kapital v. Mike

Relativ positiv — fra maj mdned

Inklusion — trivsel — faglighed — ydre pres pd skolen
Det ydre pres forsvinder noceppe -> vilkar

Vi har de bgrn vi har og vi far ikke flere ressourcer
Hvad kan vi gegre indenfor de rammer vi hare

Fokus pd feellesskab og trivsel — en anden slags faglighed
Kan nogle af fimebankstimer peges mod udfordrede klasser.
Der er to spor — kulturforandringsspor og arbejdsmilje

De nceste to dage skal vi pd seminar -> Professionel kapital med alle
AMR og TR samt afdelingsleder.

Efter gennemgang pd alle fire afdelinger foresids det, at vi som besty-
relse samler op p& inputs vedr. tilbuddene og har overvejelser om,
hvad der virker godt, og hvor der evt. kan forbedres.

P& den mdade imgdeser vi ogsd udviklingsplanens gnske om at hgjne
tilbuddet.
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Punkt 2:
Forventningsaf-
stemning

(kl. 18.55-19.15)

Diskussion/Beslut-

ning

Opfelgning pd Forventningsafsteming

- hvad vil vi fokusere pd dette skoledre

Formandskabet har drgftet temaerne, og har udvalgt felgende punk-

ter:

- @konomi og ftilsyn er faste punkter

- Mobilpolitikken skal bruges — skal tages op eller scettes i haring. Der
fastscettes plan for hvordan revisionen af politikken skal finde sted pd
noeste bestyrelsesmade

- Rygepolitik -> hvordan far vi indarbejdet de nye misbrugsformer i ry-
gepolitikken?2 Rygepolitikken kunne med fordel vcere nceste politik der
fik et gennemsyn

- Farste halvar 25/26 har fokus p& opstart vedr. mobilpolitik + kommu-

nalvalget. Ved drsskiftet kigger vi pd hvor langt vi er og vurderer om der

er plads fil at tilfgje nyt fokuspunkt

- Barnesyn - forslag fokuspunkt i det nye kalenderdr

Skolebestyrelsen udarbejder principper i henhold fil hvad der er brug
for pd& skolerne i stedet for at have lovpligtige principper p&. P& den
mdade bruger vi forh&bentlig vores ressourcer bedst for hverdagen pd
skolen.

Input fra elevreprcesentanterne:
Eleverne har brug for at det der bliver talt om er noget som de kan for-
st& og bruge til at tage tilbage til elevrédene.

Punkt 3:
Veerdigrundlag

(kl. 19.15-19.20)

Orientering

Orientering om status pd& folder — er under udarbejdelse

Punkt 4:
Paragraf 17 udvalg

(kl. 19.20-19.40)

Diskussion

Se bilag med anbefalinger
Gennemgang og diskussion af de 9 anbefalinger.

Hvordan stiller vi os som bestyrelse ifht. anbefalingerne?

Udvalget skulle tage udgangspunkt i at udvikle skolernes Icering og

kvalitet:

- Formandskabet tager kontakt til administrationen mhp. at fa indflydel-
se pa udarbejdelse af handleplaner.

- Ny skolestruktur — scette os tilbage til start, selvom vi ikke er ndet halvt i
mal. Hver skole skal have mere frihed, og blive selvstoendige med
egne ledelser og skolebestyrelser.

- Der er mange gode takter i flere anbefalingerne, men man sidder fil-
bage med en tanke om at det vil koste ressourcer.

- Eleverne ber inddrages og hares f.eks. ifm. mobilpolitik

- Anbefaling ift. brugen af Aula — kunne veere fin at kigge pad.

- Voldsomt mange anbefalinger — hvis alting skal implementeres sam-
men med udviklingsplan, kvalitetsprogrammet, s& kommer det til at
overvcelde alle elever, forceldre og medarbejdere.

- Politikerne bgr komme ud og opleve hvordan tingene foregdr pd gul-
vet, s& de far et reelt indblik i, hvad der foregdrr.
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Punkt 5:
Kommunalvalg
2025

Nyt udvalg - BLU

(k1.19.40-20.00)

Diskussion/Beslut-

ning

Hvilke temaer er vigtige for os som bestyrelse?

- Valget erd. 18/11

- BIF 2.0 - hjemtagelser

- @konomiske besparelser, - timebanktimer forsvinder pga. @konomi —
hvis nogen holder fri eller er syg, bliver der ikke som udgangspunkt sat
vikar pd.

- Stole p& Sofiendal2 Prioritering af ressourcer

- Medarbejdertrivsel

- Trivsel i skolen.

- Forceldrearrangement: Tema KV25 og politisk debat med indbydelse
af politikere

Formdlet med punktet er at nedscette udvalg, der har ansvarsomrdder
ind i valgperioden sd vi fér indflydelse, der rcekker lcengere end vores
bestyrelsesmader.

Hvilke temaer skal vi scette pa dagsordenen?

Medarbejdernes motivation forsvinder pga. dérlig gkonomi og det pd-
virker kvaliteten. Vi skal bevare skoler med hgj faglighed og kunne rek-
ruttere og fastholde medarbejdere.

Medarbejdere der er presset medfagrer barn i mistrivsel

Tidlig indsats — der mangler ressourcer

Skolerne bliver kart over, og der bliver udstukket ordrer oppefra. Vi skal
som bestyrelse tages alvorligt.

Undervisningsmiljg — hvad byder vi vores barn¢ Fysiske ressourcer som
stole mm.

Alle barn har ret fil at blive madt der hvor de er. Nogle elever bliver
klemt af at nogle elever fylder meget — oplevelse af utilstroekkelighed.
BIF — bruger vi ressourcerne rigtigt.

Specialkompetencer skal udvikles bd&de i PPR og i skole-regi. Ikke alle
medarbejdere har forudscetninger, men skal kunne agere som de har
disse forudscetninger.

Elevers trivsel — elevtilvalg og ikke -fravalg.

Valgmegde: Jens/Michelle/Marieke/Susanne - Logistik -> dato, lokale,
kontakt til politikere, moderator

Lceserbreve/Facebook: Jens, Michelle, Marieke. Haringsbreve -> kan
gares til genstand for lceserbreve.

Deltagelse p& valgmader: Rejsehold — Katja/Jens — har brug for
spargsmal.

Der skal skabes et godt samarbejde med det nye politiske udvalg
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Punkt 6:
Formandsskalb fil
dialogmgde

“Sammen om skole og fritid”

Der skal nedscettes et forum som skal skabe rum for dialog, samarbejde
og kommunikation for at skabe en fcelles retning

Dialogmgde om Sammen om skole og fritid - orientering v. Michelle

Forceldrehenvend-
lese

(kl. 20.00-20.05) Giver mening at tale om hele hverdagen og ikke adskilt.
Der har vceret mgde om et nyt forum der skal etableres — Der var kun
Orientering toenkt en reprcesentant fra skolebestyrelserne, men forceldrene gnsker
at der skal vcere min. 2-3 forceldrereproesentanter.
Der var et gnske om at skabe arbejdsro og forceldrene gnsker at der
skal fodres nedefra.
Det blev understreget, at der ikke kommer arbejdsro for skolerne, da
der er stor bevégenhed pd Folkeskolen.
Punkt 7: Ef forceldreinitiativ som har rakt ud til skolebestyrelsen ifht. muligheden

for at afholde oplaeg om den digitale verden pd tvcers aof alle fire afde-
linger. Super initiativ ()

Evt. samt forslag fil
kommende punk-
ter

(KI. 20.25-20.30)

(kl. 20.05-20.10) Kunne man inddrage SSP2 Kunne kobles fil udarbejdelsen af mobilpoli-
Orientering fik-
- Bestyrelsesdeltagelse?
- Bestyrelsesformandset kommer ikke til at deltage.
- @konomi, egenbetaling, mulighed for at tilpasse oploeg til budget
- Uddannelse og udviklingspulje itht. midlere
Punkt 8: Barne- ungesyn folder sendes med referatet
Spargsmdal til in-
foskrivelse Elevreprcesentanterne mé gerne bidrage fil infoskrivelsen
(kl. 20.15-20.25)
Punkt 9: Landsmade med Skole og forceldre

Madkundskab - er lagt sammen med en anden klasse, det er sveert og
forringer muligheden for god undervisning

@konomi —i stedet for vikarer som ikke er dygtige nok fagligt, skal man
sarge for at scette relevante personaler p& som kan det faglige.

Evt. tema/overskrift til elevradene
Input til elevréddsmgde: Kommunalvalg — hvad er vigtigt, nér man er
elev og hvad vil man lave om?2

Punkter til kommende made:

- @konomiopfelgning v. administrativ leder

- Udarbejdelse af procesplan til nyt princip - lovpligtigt eller prak-
sisncerte

- Lerdagsseminar d. 8/11

- Undersggelse af skolerdd: muligheder, udfordringer og praktik

- Dialog om bedste inddragelse og udnyttelse af elevrepraesentanter-
nes deltagelse pd bestyrelsesmaderne

- Vores nceste bestyrelsesmade er tirsdag den 21. oktober pa Vibeengskolen.
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- Hvis du bliver forhindret sa giv venligst besked til Michelle eller Susanne i sa god tid som
muligt.

- Husk at give formandskabet besked, hvis | har punkter til dagsordenen, stort som smat.

- Input fra medarbejdere/elevrad/afdelingsledelse er velkomment i den manedlige in-
foskrivelse fra Susanne
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