FAXE KOMMBNE

Center for Bern, Unge & Familier - Haslevskolerne

Dagsorden til Skolebestyrelsesmgde
22. Januar 2024 fra 18.30-20.30
Vibeengskolen

Inviterede: Astrid Therese Svegaard Aakjcer, Johanne Kardel-Thomsen, Naya Wede Frandsen
Victoria Nguyen, Jens Juel Jensen, Michael Pedersen, Lotte Langgaard Andersen, Cecilie Sve-
gaard Aakjcer, Michelle Salvskov Jepsen, Brian Ingeman Helsted, Kevin Frederiksen, Mette Winckler,
Lisbeth Brinth, Susanne Meyer Christensen og Bo Dau Frederiksen

Fravcerende: Ellen Randi Olsen, Christina Oftoson, Richardt Radek Larsen, Cecilie Svegaard Aakjcer,
Martin Gjal Sveistrup, Martin Hjorth Markvardsen,

Inviterede: Afdelingsledere pd Vibeengskolen Christina Juul Larsen og Katja Schou Rasmussen samt
administrativ leder Mia Kokfelt

Punkt 1: Nedslag i arbejdet med inklusion i et udviklingsperspektiv
Oplceg v. Afde- Undervisning og organisering i gruppeordningerne G1 og G2
lingsledere pd& Vi- - Fokus pd faglighed og social treening — der er sat fag pd alle
beeng lektioner i gruppeordningerne.

- Periodevis undervisning/forlabb med handleplaner for det enkel-
(kl. 18.35-18.55) te barn —inddelt i kvartaler

- Eleven erindskrevet i stamklasse og har timer i gruppeordning i
forskellig grad fra f& lektioner til 2/3 af skemaet

- Ugeplan fil forceldre — har fidligere veeret en udfordring. Der er
oprettet et skema pd& Google drev, som forceldrene fér et link til.
Derved kan forceldrene langt bedre hjcelpe deres barn med
lektier mm.

- Koordinatormgder med ledelsen

- Teammgder med sparring fra PPR ift. struktur for undervisningen
og akfiviteter - medarbejderne sparrer med hinanden ift. hvor-
dan de organiserer undervisningen.

- Kombination af lcerere og poedagoger

- Prioritering af 2 voksne i G1

- Projektorienteret undervisning i naturfaglige discipliner

- Skemaerne er tilpasset efter elevernes behov og deres delta-
gelsesmuligheder i almen.

Udfordringer i praksis

- Mange elever, der er udfordret ift. begroenset antal pladser

- Ressourceprioritering

- @nske om faglige lgft for flere elever

- Stiller store krav til samarbejdet mellem personalet samt med
forceldre

O nsker for fremtiden

- Udvikling af social trcening s& det bliver mere mdlrettet og struk-
tureret

- Tilknytning af vejledere

- Tilknytning af PPR ifm. udvikling

- Indsatstrappebeskrivelse af vejen dertfil

- Mere kendskab til hvordan der arbejdes b&de internt og ekster-
nt (forceldre)
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Punkt 2:
Orientering om he-
ring vedr. vcerdire-
gelscet og princip

(kl. 18.55-19.00)

Veerdiregelscet - Hvilke vcerdier er vigtige for din skole?

Princip for elevernes udvikling i faglige og sociale fcellesskaber
Alle breve sendes ud — elever, medarbejdere og forceldre far tilsendt
breve.

Punkt 3:
Bestyrelsens bidrag
til Skoleudviklings-
samtalen med BLU

BLU: Trivsel og skolefravcer. Min. 2 BLU medlemmer deltager

Haslevskolernes ledelse har udvalgt tre temaer: Trivsel — BIF, elevfravcer,
teamsamarbejde

(19.00-19.10) Bestyrelsens input: Formandskabet deltager.
- Hvad skal budskabet vcere?
Arbejdsro, opbakning, der labes meget stcerkt blandt personalet og
barnene, elevtalstildeling for Faxe Kommune, Barn i mistrivsel, hvordan
skal vi styrke almenomr&det. Den nye skolestruktur og arbejdet med
veerdier.
Formandskabet scetter sig sammen og udarbejder et oplceg.
Punkt 4 Susanne og Bo orienterede om hvordan vi griber klassedannelser an.
Orientering om
procedurecendrin-

ger vedr. Klasse-
dannelse v. Susan-
ne

(19.10-19.20)

Punkt 5:

Debat og inputs til
haringsmaterialet
vedr. pladsoptime-
rng

(19.20-19.50)

Se fremsendte hgringsmateriale

Rammescetning ifht. Formen for bestyrelsens hgringssvar. Oplceg fra
formandsskabet om et samlet hgringssvar med MED-udvalg

Susanne skitserer nogle overordnede opmcerksomhedspunkter

Diskussion og inputs i plenum i relation til materialet

Der er ikke plads pd Sofiendal fil Ung Faxe. Samarbejde med MSG kan
give mening. Det vil veere problematisk at skille 10. klasse, HU og ledel-
se/administration ad.

Hvis man pd& et fidspunkt beslutter at flytte Terslev Skoles elever til Sofi-
endal s& vil der ikke veere plads til eleverne pé Sofiendal.

Bliver almendelen af Sofiendal s lille pd lokationen at det ikke opleves
som en almenskole lcengere. Bliver Sofiendal mere en specialskole og
skrcemmer det nogle voek. Hvad betyder det for skolens ry2 Foerre vil
mdske veelge skolen. Hvis der kommer alternative forslag til lokationer
gnsker bestyrelsen at blive hart.

Hvis der er andre bemaerkninger end ovenstdende, bedes | skrive til
Susanne.
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Punkt 6: Rammescetning: bestyrelsens opgave vedr. regnskab og budget.
Regnskab og bud- | (Lov og styrelsesvedtcegt)
get

v. Susanne og Mia | Orientering om regnskab samt fremloegning af budget for kommende
skoledrs budget.
(k1.19.50-20.15) Regnskabet falger kalenderdret.

Orientering om udmegntning af de politisk bestemte besparelser i det
omfang det er kendt.

Budgettet er godkendt
Punkt 7: Der blev spurgt ind til 3. klassernes overgang til klubben p& Nordlyset.
Spargsmal til in-
foskrivelse
(k1.20.15-20.20)
Punkt 8:

Evt. samt forslag til | Busordning
kommende punk- | Skolebestyrelsen opfordrer til at forceldre kontakter Movia eller politiker-

ter ne, hvis der er problemer med buskarslen.
Spargsmal:
(Kl. 20.20-20.30) Kan man tage en ven med uden at bestille for to elevere Hvis en ind-

skolingselev skal g& ind p& app’en vil det veere et starre problem end
for de celdre elever?e

Hvis der kommer en bil (Flextrafik) i stedet for en bus, kan der vcere et
problem? Det kan opleves utrygt for eleverne at skulle sidde i en pri-
vatbil i stedet for en bus.

Der er uklarhed omkring hvilke bgrn der skal med.

Der er generelt problemer med App’en, man bliver smidt af.
Formandskabet tager handling p& at f& videreformidlet til politiker fra
eleverne.

Tema/overskrift til elevradene
Hering om veerdigrundlag og principper. Man er velkommen til at skri-
ve til Susanne, hvis man har punkter fil infoskrevet fra Susanne.

Punkter til kommende mgde:
Proesentation af skolebestyrelsen — plakater med bestyrelsen. Kort punkt
fil nceste made.

- Husk at give formandskabet en besked, hvis i har punkter til dagsordenen, stort som smat. Og
husk at inputs fra medarbejdere/elevrad/afdelingsledelse er velkomment i det manedlige in-
foskiv fra Susanne

- Vimgdes igen den 26. februar pa Terslev Skole



