
   

Center for Børn, Unge & Familier – Haslevskolerne 
Dagsorden til Skolebestyrelsesmøde 
18. juni 2025 fra 18.30-20.30 , Terslev skole 
Inviterede: Johanne Kardel-Thomsen, Naya Wede Frandsen, Victoria Nguyen, Astrid Therese Sve-
gaard Aakjær, Michael Pedersen, Brian Ingeman Helsted, Lotte Langgaard Andersen, Jens Juel 
Jensen,	Michelle Sølvskov Jepsen, Mette Winckler, Ellen Randi Olsen, Christina Ottoson, Lisbeth 
Brinth, Susanne Meyer Christensen og Bo Dau Frederiksen	
Fraværende: Christina Ottoson, Cecilie, Astrid, Bo 

Gæster: John Barzel Thomasberg og Karina Hvid - afdelingsledere Terslev samt administrativ leder 
Mia Kokfelt Thomsen 
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Punkt 1:   
Oplæg v. Ny afde-
lingsleder John 

(kl. 18.35-18.55)

John er tidligere ansat som lærer - stedfortræder - konstitueret og sene-
re ansat skoleleder på Holeby skole med ca. 100 elever som dog luk-
kede primært. Flyttet til special tilbud i knap 2 år indtil stillingsopslaget 
hos os kom op. Erhvervsmæssigt og uddannelsesmæssigt meget bredt 
- SOSU, lærer, leder i service, inden lærerretningen. Erfaringen med “ar-
bejdet med mennesker” giver en bred forståelse 

Menneskesyn/børnesyn - at børnene gør det så godt de kan. Ikke for-
stået som at man må alt hvad man vil - men det er de voksne som må 
sætte rammen som matcher barnets kunnen. Low arousal - hvis man 
bevarer roen smitter det af på medmennesker og man kan fortsætte 
med at tænke klart. 

Landsbyordning - gavnligt med den nære og korte vej fra vuggestue til 
slut sjetteklasse. “It takes a village” .. Det gør en forskel for vores dannel-
se, at man bliver mødt af omkringstående mennesker/voksne. At forme 
vores børn/unge er en af de fornemmeste opgaver  

Ønske om at tydeliggøre at vi er landsbyordning “Terslev skole” på skil-
tet ved vejen, GPS finder vejen til “Terslev Børnehus”. Vi skal begynde at 
omtale os “Terslev landsbyordning” fordi det vi siger bliver sandheden. 
Ønske om at højne samarbejdet med lokale foreninger, landsbylivet, 
samt samarbejde mellem skole og børnehus.  

Klar mission - elevtallet skal OP. Fx. Ved at fastholde børn fra børnehuset 
hvor børnetallet er bedre samt tale skolen om i lokalmiljøet. 
 
Johns ønske er flere projektdage og anderledes skoledage og vil gerne 
planlægge langssigtet så båden er bygget inden den sejler.  

Med Johns ansættelse er Karina nu tilbage i børnehuset. Det har været 
godt at komme tilbage og ikke skulle balancere både skole og børne-
hus. Karina har et ønske om at finde en bedre balance mellem at bør-
nehuset hører til en skole, er en del af dagtilbudsordningen OG er en 
del Landsbyordningen.  
På dagtilbudsområdet arbejdes der lige nu meget med systemisk ledel-
se og produktive samarbejdsfællesskaber på ledelsesområdet som 
også skal sprede sig ned i personalet for at sikre, at arbejdsfællesska-
berne er produktive og ikke “traditionsbaseret” Sygefraværet er nu 
nede på 5,5 (1,9 er langtidsfravær efter et trafikuheld). Derudover er 
der kort fravær på 3,6 som er højt og som skal nedbringes.  
Der arbejdes med overgange i generelt forstand samt bevidning (ul-
vebørn) - barnets historie om sig selv som skal gå med videre ind i sko-
len.  

Karina ønsker at Børnehuset sættes på dagsordenen fast fremadrettet i 
et udviklingsorienteret perspektiv for at sikre at børnehuset har sin plads 
på bestyrelsesmøderne. Det nævnes, at Børnehuset ville kunne skrive 
punkter til Infoskrivelsen for på den måde fast at give anledning til 
snakke om børnehuset og derefter mere periodisk at kunne folde det 
ud ved afdelingsbesøg på samme måde som de andre afdelinger. Alle 
afdelingsledere kan byde ind med emner til infoskrivelsen, og det vil 
være oplagt at alle afdelingsledere får referat af møderne tilsendt så 
de bedre kan holde sig orienteret, samt kende årshjul med datoer for 
møder så de kan byde ind til infoskrivelser 
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Punkt 2: 
Status på: 
Princip 
Værdigrundlag 
Plakat 

(kl. 18.55-19.15)

Gennemgang af skemaet fra Skole og Forældre vedrørende imple-
mentering af princippet. Skemaet sendes ud med referatet og imple-
menteringen starter op med det nye skoleår.  

Opdatering fra arbejdsgruppen vedr. værdigrundlag 
Udkast til folder sendes ud med referatet. Bestyrelsen kan komme med 
input/tilpasninger. Lotte vil prøve at komme med et udspil til layout hvor 
der er plads til at sætte fotos ind fra afdelingerne. Susanne vil forhøre 
sig ved UNG faxe om de kan lave layout. 
Vi ønsker at sende folderen ud på medarbejderniveau for at få input 
på indhold så vi sikrer at budskabet kommer tydeligt frem – fasemøder 
og evt. MED-udvalg.  

Plakaten er trykt. Nu afventer vi opsætning samt fotos. Cecilie som sid-
der på Terslev har fået ansvaret og samarbejder med Michelle. Vi 
mangler stadig fotos fra enkelte medlemmer

Punkt 3: 
Status på valg og 
nye medlemmer 

(kl. 19.15-19.20)

Der er frist for at stille op som kandidat 17. juni. Hvad er resultatet af 
valghandlingen? Der er 2 kandidater der ønsker at stille op. Da vi skal 
bruge yderligere 2 nye forældremedlemmer, er vi nødsaget til at for-
længe valget til efter sommerferien. Vi sender en hilsen i E-boks til de 
nye 0. klasser med information om det nye valg.  

Vi undersøger om vi kan fjerne Tabulexfunktionen.  

Deltagelse ved skolefester: 
- meningsfuldt for bestyrelsesmedlemmer? 
- Rette måde at skabe kontakt med forældre? 

Planlægning af kommende deltagelser:  
50-års jubilæum NSK 29/8 kl. 13.30-16.00 ->  
Høstfest SOF (september) -> 
Landsbyfest TER 19/6 – kl. 16-19 ->   
Der er brug for at folk melder sig. 

Punkt 4: 
Økonomi 

(kl. 19.20–19.30)

Gennemgang af handleplan ved Mia og Susanne 
Kunne Skolebestyrelsen have gjort noget? Det er ikke ledelsens vurde-
ring at Skolebestyrelsen kunne have gjort noget, da besparelserne jo 
var kendt af politikerne

Punkt 5: 
Bestyrelsens forhold 
til økonomi 

(kl.19.30-19.40)

På tidligere bestyrelsesmøde et ønske om drøftelse vedrørende besty-
relsens handlemuligheder ifht. Økonomi og politisk indflydelse 

Hvis der er store ændringer, så skal det forelægges bestyrelsen hurtigst 
muligt, så de kan tage stilling til om de vil godkende budgettet og får 
en mulighed for at tage kontakt politisk ved behov. Det er bestyrelsens 
opgave at gå ind i det politiske men det kræver vi er klædt på og har 
kendskab til behovet. 

Lotte og Jens kigger på et skriv til bestyrelsen med en indsigelse ift. mer-
forbruget. Det overvejes om der skal tages kontakt til 5-Kløverskolens 
bestyrelse.  
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Punkt 6: 
Spørgsmål til in-
foskrivelse 

(kl.19.40-19.50)

Spørgsmål til sammenligningsgrundlag for tallene. Susanne fremskaffer 
rapport som fremsendes med referat.

Punkt 7: 
Evaluering af besty-
relsesarbejdet det-
te skoleår 

(kl.19.50-20.20)

Vi evaluerer individuelt, med sidemakker og til sidst fælles.  
 
Spørgsmål til refleksion: 
- Hvad har fungeret godt dette skoleår i bestyrelsesarbejdet? 
Udvalgsarbejde  
Indlæg fra afdelingerne 
Infoskrivelser 
Handlekraftige 
Blevet bedre til at holde møder, lave dagsorden og afvikle møderne 
Det er en meget ambitiøs skolebestyrelse, der er blevet sat meget i 
gang  
Vi har været så heldige at vores elevrepræsentanter har deltaget i 
møderne.  

- Hvad skal vi forsøge at gøre anderledes/forbedre? 
Info/drøftelse/beslutning 
Regnskabsopfølgning 2-3 gange om året 
Mange løse ender 
Savner at det bliver mere nært på den enkelte afdeling – det bliver 
meget overordnet. Hvordan kan vi gøre det mere praksisnært? Måske 
lave nogle skolerådsmøder og evt. konvertere nogle af de faste SKB-
møder til skolerådsmøder som er mere lokale. Det kan gøre det mere 
konkret.  
Balancen mellem at være handlekraftig og at udrette noget med at 
det for nogle har været for overvældende.  
Ærgerligt, at bestyrelsen ikke er mere synlig.  
Passe på med at sætte for meget i gang på en gang.  
Kan møderne gøres mindre kedelige? Hvordan får koordineret med 
elevrådslæreren. Vedkommende kan få tilsendt referatet.  

I det nye år vil Naja og Johanne gerne deltage i et møde med de nye 
elevrødder.  

Hensigten med evalueringen er at formandskabet kan tage det “med 
hjem” til refleksion og eftertanke forud for planlægning af bestyrelsens 
arbejde i det kommende skoleår. 
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- Husk at give formandskabet en besked, hvis i har punkter til dagsordenen, stort 
som småt. Og husk at inputs fra medarbejdere/elevråd/afdelingsledelse er vel-
komment i det månedlige infoskriv fra Susanne 

Vi mødes igen i det nye skoleår tirsdag den 19. august. 

Punkt 8: 
Evt. samt forslag til 
kommende punk-
ter 

(Kl. 20.20-20.30)

Evt. tema/overskrift til elevrådene 
- det nye princip skal drøftes 

Punkter til kommende møde: 
Vi ønsker at deltage i en fælles bestyrelsesdag sammen med 5-Kløver-
skolerne. Et emne kunne være politisk og økonomi. 
Der skal laves en beretning – folk sender input til Michelle. 

Hvad skete der med Movia?  
Omdøbning af kristendom til religion – er i proces.


