FAXE

KOMMBEN E

Center for Barn, Unge & Familier — Haslevskolerne
Referat af Skolebestyrelsesmade

21. oktober 2025 fra 18.30-20.30, Vibeengsskolen
Elevradsreprcesentanter deltog 19.30-20.30

Inviterede: Brian Ingeman Helsted, Lotte Langgaard Andersen, Jens Juel Jensen, Katja Mette Niel-

sen, Marieke Johanna Klauder Sandvad, Esben Johansen, Kim Michael Preuss Christiansen, Michelle

Selvskov Jepsen, Mette Winckler, Ellen Randi Olsen, Sofie Mie Schouborg Hardis, Lisbeth Schouborg
Gaarslev Brinth, Zoey Drewsen, Christoffer Sfreja, Frida Vahlers, Katrine Olsen, Susanne Meyer Chri-
stensen og Bo Dau Frederiksen

Fraveerende: Mia Kokfelt Thomsen(administrativ leder), Katrine Olsen(Stedfortraeder Frida tilstede
som suppleant), Christoffer Sfreja

Gceester: Afdelingsledere pd Vibeengskolen - Katja Schou Rasmussen og Christina Juul Larsen

Punkt O:
Infro + velkomst fil
nye medlemmer

(kl. 18.30-18.40)

Lardagsseminar d. 8/11 — fra 8.30-15.30 p& Emmaus - filbagemelding fil

Michelle.

Tilbagemelding vedr. §17.4 udvalget -> Skolebestyrelsen har meldt sig fil
radighed.

Sammen om skolen og fritiden — alle formcend/ncestformoend inviteres
med.
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Punkt 1:
Oplceg fra afde-
lingsledere

(kl. 18.40-19.00)

Tilsynsopgave

SFO Viben - bestdr primcert af gangareal samt de dbne kakkener, kre-
ativt veerksted, grupperum og ikke mindst et fantastisk udeomréade.
MAal: Et skole-fritidstilbud hvor bgrnene har lyst til at veere — bredt udvalg
af akfiviteter.

Indendgrs/udenders aktiviteter. Igangscettelse af en proces med flere
lceringsmiliger. Der er sat skillevaegge op, som indbyder til hyggelige
akftiviteter med leg og fordybelse.

Der er lavet nogle oversigtstavler, som beskriver dagens akfiviteter. Der
har veeret et fokus pd at hajne kvaliteten og sikre en bedre koordine-
ring — blandt andet udmeantet i et arshjul. Udarbejdet pd aftenmader —
pcedagogiske udviklingsmader. Fordeling af personale for 3 uger af
gangen - koblet op p& aktiviteter.

Inklusion — Bgrn med scerlige behov. Inklusionspocedagog i overgangen
to dage om ugen. | perioder etableres mindre grupper med aktiviteter
veek fra det store feellesskab.

Udvikling af faglige kompetencer: Mandag formiddage - personale-
mgde, planlcegningsmade, kollegial sparring. Faglige oplceg - draftel-
se.

3 drlige aftenmgder mellem SFO og indskolingslcerere. Online kursus —
som var udgangspunkt for drgftelser.

Poedagogisk dggn — 17-20 -> styrkelse af det kollegiale og fokus p& ud-
vikling.

3 temamader mellem SFO'erne pd Haslevskolerne -> f.eks. det feelles
barne- og ungesyn. Feellespasning er ogsd en mulighed for at samar-
bejde pd tvcers og det er ogsd hyggeligt for bernene at mgde andre
end de plejer at lege.

SFO-lederne mades ogsd pd tveers.

Elevtilfredshed — spgrgeskemaundersagelse: To stjerner og et @nske. Fle-
re spil sammen med voksne, airhockey og bordfodbold og kreative ak-
tiviteter. @nske om gaming fra nogen barn (ikke imgdekommet ud fra
et hensyn til at arbejde med de fysiske sociale foelleskaber - opfattelsen
er at computerspil ogs& kan geres udenfor SFO tiden)

Barnemgder kontinuerligt for alle eller for en enkelt drgang.

140 barn i SFO — pd 0.-2. drgang og fra 3.-6. drgang gdr de i klub pd
Troelstrupgaard.

Samarbejde mellem skole og SFO

- Leererpcedagogmeader

- TRIO-samarbejde — bdde SFO og skoledel

- Peedagogisk forum/Vejlederforum — n@glepersoner.

- Netvcerksmader omkring enkeltelever

- Samarbejdsmgder mellem ledelsen pd Troelstrupgaard og Vibeeng-
ledelsen.

- Aben skole/SFO — Skoleengens venner — udeskoledag.

Vigtigt at f& SFO-delen til at fylde mere i draftelserne.
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Punkt 1: (fortsat)

Oplceg fra afde- Status pd& procesplan for klassetilpasning for 4. drgang — udmeantes fra

lingsledere 17/11-2025
Infoskrivelse samt procesplanen blev sendt ud. Forceldrene blev spurgt

(kl. 18.40-19.00) om forskellige spargsmal for at sikre en inddragelse. Alle besvarelser er
blevet gennemgdet, s& alle aspekter af forceldrenes svar bliver inddra-

Tilsynsopgave get.

Lebende udmeldinger fra ledelsen — hvor er vi i processen?
Spargeramme — lcerings- og trivselssamtaler -> aktiviteter der gdr p&
tveers af de fre klasser. Der har veeret et stort gnske om af sammen-
loegningen sker s& hurtigt som tidligt. Udmeldingen om klasserne bliver
d. 12/11 og fra d. 17/11 bliver elevernes fgrste dag i de nye klasser.

Der er taget udgangspunkt i principperne og i de faglige vurderinger
medarbejderne har lavet.

Vi er godt pd vej med processen — en anden inddragelse og kommuni-
kation denne gang.

Punkt 2: - Afrunding vedr. henvendelse om SFO NSK

Afrunding vedr.

henvendelse Hvad ger vi som bestyrelse i disse situationer? Flere af de punkter, som
blev bragt op er blevet taget til efterretning, og der er blevet rettet op

(kl. 19.00-19.10) pd disse omréder.

Diskussion Bestyrelsen skal inddrage og informere medarbejderne. Det er en fejl at
de ikke er blevet informeret om henvendelsen, hvilket formand Michel-
le tager pd sine skuldre.

Det er vigtigt, at bestyrelsen vender tilbage fil forceldrene, for at hare
om der er taget hdnd om de henvendelser der er kommet.

Det foreslds at vi tager et pkt. pd& dagsordenen nceste gang hvor vi kan
have en dialog om, hvordan vi hdndterer lignende henvendelser s& vi
er enige om processen og produceduren og sikre alle i bestyrelsen ind-
drages korrekt.

Punkt 3: Punktet udskydes til nceste mgde.

Arshjul september:

@konomiopfalg-

ning v. administra-

fiv leder Mia

(kl. 19.10-19.25)

Orientering

Punkt 4:

Velkomst til elevre-

proesentanter

(kl. 19.25-19.30)
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Punkt 5:
Mobilpolitik

(kl. 19.30-19.45)

Diskussion

@nske om en opdatering af skolens mobilpolitik s& den favner andre
devices som fx. Smartswatches. Der skal stadig vaere mobilfri skole

Diskussion af processen for opdatering af princippet samt eventuelt
nedscettelse af arbejdsgruppe.

Se vedhceftede bilag - nuvcerende politik, inspiration fra Strgby samt
vores skabelon til ensartethed i principper/politikker.

Der nedscettes en arbejdsgruppe fra bestyrelsen, som skal behandle
Mobilpolitikken og udarbejde et oploeg. Marieke, Zoey og Mette sidder
i arbejdsgruppen. Det tilstrcebes at udkastet er klar inden nceste mgde.
Formandsskabet skal have besked senest en uge far, s& det er muligt at
scette tid af i dagsordnen til temaet, hvis udkastet er klart.

Efter aftale med skolens IT vejleder Claus Christiansen tilboyder han spar-
ring ifnt mobilpolitikken, s& vi sikrer at den geres s& nutidig og fremtids-
sikret som muligt.

N&r udkastet er klar sendes det ud til behandling i medarbejder og
elevgruppe sd vi kan inddrage deres syn pd politikken. Det vurderes
ikke p& nuvcerende tidspunkt ngdvendigt med en starre hgringsproces
eller inddragelse af forceldregruppen i cendringen.

Der er en opmaerksomhed pd, om politikken har en faktisk betydning,
hvem kan og skal h&dndhceve politikken. Der kan opst& udfordringer i
hverdagen pd skolerne vedragrende h&ndhcevelse, men farst og frem-
mest er det nadvendigt at rammen og reglerne p& omrddet er klart -
s& er det nemmere at involvere elev/forceldre ved konkrete situationer
og udfordringer.

Punkt 6:
Veerdigrundlag

(k. 19.45-20.00)

Diskussion

Folderen er klar - vedhceftet som bilag
Hvordan skal viimplementere de nye vcerdiord?

Elever
Medarbejder/ledelse
Forceldre

Arbejdsgruppen scetter sig sammen og finder ud af hvordan veerdi-
grundlaget skal implementeres. Ellen, Michelle, Jens, Lisbeth er med i
arbejdsgruppen. Michelle indkalder fil det fgrste mgde.
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Punkt 7:
Kommunalvalg
2025

Opdatering pd arbejde med kommunalvalg 2025 fra de enkelte grup-
per

Input fra elevradsmader — hvad vil betyde noget for jer, hvis | skulle
stemme?

(k1.20.00-20.10)
Valgmede - 3/11 pd Sofiendal holdes et made — moderator Henrik Chri-
Orientering stensen. Der er kommet flere tilbagemeldinger fra politikere
Loeserbreve - der er ikke sket noget pd denne front — hvis der sendes
noget pd vegne af skolebestyrelsen skal det cleares med resten af be-
styrelsen
“Rejsehold” — Jens og Kafja eri gang med at lave en oversigt over
hvorndr der er valgmader. Samtidig laves der et dokument hvor forskel-
lige spargsmal kan listes op og disse kan blive stillet ved valgmgderne.
Punkt 8: Dialog om bedste inddragelse og udnyttelse af elevreproesentanternes
Elevrédsreproesen- | deltagelse p& bestyrelsesmaderne
tanter
(kl. 20.10-20.25) - Fungerer det med et 2-delt mgde? Det giver god veerdi at det er delt
op. Noget er relevant for nogle og noget er relevant for andre.
Orientering - Fint med en time.
Vi fortscetter med forsgget med at elevreproesentanter deltager 19.30-
20.30 og evaluerer underves.
Bestyrelsen ansker en oversigt over hvilke elevrddsmader der er lagt fast
i kalenderen.
Eleverne kan komme med punkter til dagsordenen. Elevrddslcererne
skal have dagsordenen tilsendt fra gang til gang sdledes at elevrdds-
reprcesentanterne er forberedt fil skolebestyrelsesmgderne.
Punkt 9:

Evt. samt forslag fil
kommende punk-
ter

(KI. 20.25-20.30)

Evt. tema/overskrift til elevradene

Punkter til kommende mgder:
- National test/trivsel undersagelser (infoskrivelse?)
- Undersaggelse af skolerdd: muligheder, udfordringer og praktik

- Vores nceste bestyrelsesmade er tirsdag den 25. november pa Terslev Skole.
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- Hvis du bliver forhindret sa giv venligst besked til Michelle eller Susanne i sa god tid som
muligt. Hvis du ikke gnsker en sandwich til madet sa giv gerne Susanne besked.

- Husk at give formandskabet besked, hvis | har punkter til dagsordenen, stort som smat.

- Input fra medarbejdere/elevrad/afdelingsledelse er velkomment i den manedlige in-
foskrivelse fra Susanne



