
   

Center for Børn, Unge & Familier – Haslevskolerne 

Dagsorden til Skolebestyrelsesmøde 
29. september 2026 fra 18.30-20.30 
Terslev Landsbyordning 

Deltagere: Camilla Christiansen, Jeanette Davidoff Kristensen, Paw Stephen Hansen, Marieke Jo-
hanna Klauder Sandvad, Esben Johansen, Kim Michael Preuss Christiansen, Michael Pedersen, Na-
tasja Andersen Tørnblad, Torben Vindum Nielsen, Michelle Sølvskov Jepsen, Mette Winckler, Ellen 
Randi Olsen, Victoria Hansen, Caroline Skytte og Bo Dau Frederiksen  

Inviterede Suppleanter: Johan Bommelund Houby, Tinna Mia Sørensen 

Fraværende: Lisbeth Schouborg Gaarslev Brinth, Sofie Mie Schouborg Hardis, Susanne Meyer Chri-
stensen, Johan Bommelund Houby, Tinna Mia Sørensen, Adam Bransholm Strandberg 

Gæster: afdelingsledere John Barzel Thomasberg og Karina Hvid 

Punkt 1:  
Introduktion 

(kl. 18.30-18.45)  

Dialog/orientering

Vi indleder mødet med en præsentationsrunde med nye ansigter rundt 
bordet. 

Bestyrelsen præsenterede sig selv for hinanden, da der er tiltrådt nye 
bestyrelsesmedlemmer fra dette møde. 
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Punkt 2:   
Oplæg fra Terslev 
Landsbyordning 

(kl. 18.45-19.15)  

Tilsyn

Oplæg fra Karina om Børnehuset og John om skole/SFO. 

Børnehuset: 
66 børn i Børnehuset. 3 nye børn på vej ind i Børnehuset. 
Der er lige nu 18 børn i Ulveholdet, der skal starte i skole efter sommer-
ferien næste år (2027). Det næstkommende Ulvehold er på 17 børn, 
som skal starte i skole i 2028. 
Ulveholdet er flyttet ind i nye flotte lokaler på skolen. 
Børnetallet er meget stabilt, men der er opmærksomhed på at der skal 
komme lige så mange nye ind, som der starter i skole. Derfor drøftes 
der hvilken pædagogisk profil der skal være tydelig, så forældrene ikke 
kan lade være med at vælge Børnehuset til. 
Pædagogiske indsatser:  
• Stærke fællesskaber. Dette er et samarbejde med Joint Action. 
• Nye veje for børnene. Målrettet arbejde med børn, der kalder på, 

at vi voksne gør noget andet. 
• En tryg skolestart. Ulveholdet skal gøres parate og trygge til sko-

lestart. 
• Børne- Ungesyn. Stammen i det er NEST. 

Skole & SFO: 
Elefanten i rummet er kommunens budgetforlig, hvor Terslev Skole er 
lukningstruet. 
Der er stadig fokus på pædagogisk udvikling, engagerede medarbej-
dere, fokus på trivsel for børnene. 
Vigtige indsatser – hverdagen står ikke stille: 
• Sammenlagte klasser. Opbygning af nye fællesskaber. Krævende, 

men vi ser fremskridt. 
• Voksenstyrede aktiviteter. Trygge og strukturerede frikvarterer. Fore-

bygger konflikter og fremme inklusionen. 
• Fagdage. Indholdet skal fremme læring og trivsel – det skal være 

fede fagdage for alle eleverne. Der er stor glæde for fagdage hos 
både elever og medarbejdere.  

• Rekruttering. Der er netop blevet ansat en ny medarbejder, og der 
var 26 ansøgere. Vi oplever fortsat en høj interesse for at arbejde 
på Terslev Skole.  

• Arbejdsmiljø. Tæt styring gennem TRIO. Der er et stort behov for tæt 
dialog, da det er en usikker tid pga. den kommunale budgetaftale, 
som peger på at Terslev Skole skal lukkes til august 2027. 
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Punkt 3:   
Drøftelse om pro-
ces vedr. høring om 
lukning af afdeling 

(kl. 19.15-19.45)  

Orientering og dia-
log

Det forventes, at der efter byrådsmøde 8. oktober igangsættes lovplig-
tig høring på 8 uger vedr. lukning af afdeling Terslev (skole + SFO). 

I den proces skal skolebestyrelsen indgive et høringssvar. I et forsøg på 
at være velforberedte til at indgive dette, starter vi drøftelsen op. Drøf-
telsen skal dels indeholde tanker om at lukke kontra bevare Terslev Sko-
le og SFO men bør også indeholde drøftelser om processen i at flytte 
elever og medarbejdere til de andre afdelinger hvis det politisk beslut-
tes, at afdelingen lukkes.  

Der er en opmærksomhed på om der kan søges en pulje hos Ministeri-
et. Udfordringen er at vi endnu ikke ved om der kan søges i puljen, eller 
om hvor meget der reelt kan søges i puljen.  
Der er enighed om, at der skal være perspektiver i høringssvaret der 
adresserer hvad der skal være fokus på politisk, hvis de vælger at be-
slutte en lukning – eller omvendt, hvis de ikke ønsker at lukke Terslev 
Skole. 
Bestyrelsen spørger ind til, om man ved hvor mange af de elever der er 
på Ulveholdet, som egentlig ønsker at starte i 0. klasse på Terslev Skole 
efter sommerferien. 
Bestyrelsen skal have en opmærksomhed på, at høringssvaret skal 
have et perspektiv om hvilke valg elever og forældre har af valg af ny 
skole, hvis det besluttes at Terslev Skole lukkes. 
Bestyrelsen ønsker at se et budget for hvordan økonomien ser ud med 
Terslev Skole og uden Terslev Skole. Michelle vil sende budgettet for 
2026 til bestyrelsen, såfremt budgettet giver anledning til spørgsmål kan 
disse stilles så administrativ leder kan besvare disse. Evt ved deltagelse 
på kommende møde. 
Bestyrelsen skal have perspektiver i høringssvaret omkring elevernes triv-
sel. Kan eleverne indgå i store klasser på større afdelinger, uden det har 
betydning for elevernes trivsel. 
Bestyrelsen skal have en opmærksomhed på sammenfaldet mellem 
lukning af Terslev Skole og en ny skolestruktur.  
Hvordan passer vi også på fællesskaberne på andre matrikler, så de 
klasser der skal tage mod eleverne fra Terslev Skole ikke skal modtage 
elever drypvis, men at der flyttes samlet. 
Der skal være en opmærksomhed på, at der kan opstå et behov for, 
at der skabes nogle sociale fællesskaber i fritiden for børn og unge i 
Terslev Skole. 
Vi skal være særligt opmærksomme på nuværende 5. årgang, da der 
lige nu er et elevtal der gør at der skal oprettes en ny klasse på årgan-
gen. Så hvordan undgår vi at der laves nye klasser på 6. årgang, for 
igen at lave nye klasser på 7. årgang hvor der laves klassesammen-
lægning mellem alle Haslevskolernes matrikler. Vi skal være opmærk-
somme på om princippet for klassesammenlægning skal opdateres i 
forhold til den aktuelle situation. 
Bestyrelsen vil gerne have indspark fra elever og medarbejdere, så det 
er vigtigt at vi får involveret elevråd og MED-udvalg. 
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Punkt 4:   
Temadag 

(kl. 19.45-20.10)  

Tilsyn

Bestyrelsesdag lørdag d. 26. september kl. 9-15  

Reflektion over dagen, hvad tager vi med og hvordan kan vi bruge det 
i vores fremtidige arbejde? 

Om formiddagen var der et oplæg fra Skole & Forældre omkring be-
styrelsesopgaven – hvad skal bestyrelsen, hvad kan bestyrelsen og 
hvad vil bestyrelsen. 
Om eftermiddagen havde vi drøftelser omkring hvilke temaer bestyrel-
sen ønsker at arbejde med henover de næste 4 år.  
Der er udarbejdet et referat af eftermiddagens drøftelser som sendes 
ud sammen med referatet, så alle i bestyrelsen kan få indsigt i hvilke 
temaer man er optaget af i bestyrelsen. 

På bestyrelsesmødet drøftede vi følgende: 
Vi skal have fokus på vores principper og genbesøge, når vi har et 
tema på et møde der taler ind i temaet. 
Der er fokus på at vi løbende får revideret principperne når vi genbe-
søger dem, så vi altid kan se hvornår bestyrelsen har genbesøgt prin-
cippet.  
Vi skal være opmærksomme på at bestyrelsen ikke fortaber sig i ordfø-
rerskaber og behandling af principper, fordi vi så ikke får drøftet den 
retning vi ønsker for skolen, og får dykket ned i det tilsyn vi synes er vig-
tigst.  
Det er vigtigt med et årshjul, hvor bestyrelsen skaber overblik over hvad 
de ønsker at føre tilsyn med hvornår. 

Punkt 5: 
Spørgsmål til In-
foskrivelse 

(Kl. 20.10-20.20)	

Orientering og dia-
log

Se vedhæftede infoskrivelse.  
Punktet er tiltænkt eventuelt behov for uddybelse af punkter.  

Er webinaret omkring Høj begavelse optaget og kan tilgås efterfølgen-
de? Kan den viden evt. deles. Et ønske om at der er medarbejdere 
som har set det og kan videreformidle viden. 

Er der konkrete klasser og fag der er blevet berørt af, at vi ikke har kun-
ne ansætte nye medarbejdere pga. omstændighederne med fejl i 
kriminalregistret? Der bedes om at der indsamles data vedr. dette.  

Eleverne fortæller at de fungerer fint, når de sendes hjem med opga-
ver, hvis der ikke har været en lærer eller vikar til rådighed. 

Hvis man har uddybende spørgsmål til infoskrivelsen, så kan man sende 
dem på forhånd, så vi ikke skal behandle uforberedte spørgsmål. Dette 
kan være særligt relevant hvis spørgsmålene er af en karakter hvor de 
kræver man indsamler data til besvarelse.
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- Hvis du bliver forhindret så giv venligst besked til Michelle eller Susanne i så god tid som 
muligt. Hvis du ikke ønsker at spise med så giv venligst Susanne besked.  

- Husk at give formandskabet besked, hvis I har punkter til dagsordenen, stort som småt.  

- Input fra medarbejdere/elevråd/afdelingsledelse er velkomment i den månedlige in-
foskrivelse fra Susanne

Punkt 6: 
Eventuelt samt for-
slag til kommende 
punkter 

(Kl. 20.20-20.30)

Evt. tema/overskrift til elevrådene 

Elevrådet på Sofiendalskolen har et ønske om at det bliver muligt at 
købe pitabrød og slik om fredagen, så de elever der ikke må forlade 
skolen kan handle det på skolen. Dette ønsker bestyrelsen at drøfte 
næste gang og de ønsker at kommunens kostpolitik sendes med ud 
som bilag. 

Der er også et forslag og et ønske om at de ældste elever får lov til at 
have mobiltelefoner i frikvartererne når de forlader skolen. Bestyrelsen 
ønsker ikke at imødekomme dette ønsker, da det er i strid med det 
rammer der er sendt ud fra Undervisningsministeriet. 

Punkter til kommende møder: 
- Dialog om overholdelse af timefordelingsplan og afvikling af timer 
- Bad efter idræt – skal drøftes – princippet skal revideres  
- Opmærksomhed på elevrepræsentanternes deltagelse 
- Værdigrundlag, plakat 
- Møder lokalt med SKB-medlemmer 
- Hvilke data forholder vi os til?  
- Elevrådsforslag – Kommunens kostpolitik skal sendes med ud som bi-

lag.
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