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Skolebestyrelsens roller og opgaver
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FASTSATTE DE OVERORDNEDE GODKENDE BUDGET OG FORE TILSYN MED SKOLEN
PRINCIPPER FOR SKOLEN UNDERVISNINGSMIDLER



Hvad arbejdede vi med i 2025/20267

Politisk

e Sxtte folkeskolen pd dagsordenen ved
kommunalvalg

e Hgringssvar om budget og ferieplan

e Indstilling om ikke at godkende budgettet
for skolen med henvisning til den
overordnede tildeling og ikke fordelingen af
midlerne

e Dialog med nyt Bgrn- og Laringsudvalg

Skolens virke og dagligdag

Udarbejdet princip om fritagelse for
undervisning som fglge af elitesport og
musikskoleundervisning

Implementering af princip om Elevernes
udvikling i faglige og sociale fellesskaber

Fzaerdiggjort arbejde vedr.
Haslevskolernes veerdigrundlag med
folder og igangvaerende elevkonkurrence
til en plakat

Revision af kontaktforeeldrefolder

Revision af mobilpolitik sa den favner den
udvikling der konstant er pd omradet.



Tilsyn

- Afholder manedlige bestyrelsesmgder pa den enkelte

afdelinger med oplag fra fx. Afdelingsledere eller medarbejder
om aktuelle sager pa afdelinger

« Behandler henvendelser fra foreseldre og elever om overordnede
bekymringer og klager



Hvem er vi?

Foraelderepraesentanter Medarbejderrepraasentanter

Jeanette Davidoff Kristensen, Nordskovskolen Ellen Randi Olsen (Larer - Terslev Skole)
Marieke Klauder Sandvad, Sofiendalskolen Lisbeth Schouborg Gaarslev Brinth (Laerer - Terslev
Michelle Sglvskov Jepsen, Terslev Skole Skole)

Esben Johansen, Vibeengskolen Mette Henriette Winckler (Laerer - Terslev Skole)

Kim Michael Preuss Christiansen,
Nordskovskolen og Vibeengskolen

Sofie Mie Schouborg Hardis (Leaerer - Sofiendalskolen)

Jeanett Holmgaard Andrea, Sofiendalskolen

Paw Stephen Hansen, Sofiendalskolen Erieellae Feel il
Camilla Christiansen, Sofiendalskolen Susanne Meyer Christensen (Skoleleder - Haslevskolerne)

Bo Dau Frederiksen (afdelingsleder — Nordskovskolen)

Der er stadig plads til flere foreeldrerepraesentanter @



Hvornar henvender man sig til hvem?

SKOLEBESTYRELSE

> Overordnede forhold,
politikker og principper (og
overholdelse af disse)

» Skolens veerdier, vision og
udvikling

> Ideer, forslag og spgrgsmal
pa et overordnet plan

MEDARBEJDER - LEDELSE

> Konkrete forhold om dit
barn eller medarbejdere

» Daglig drift, undervisning
og trivsel

> Bekymringer og spgrgsmal i
hverdagen



Kontakt til skolebestyrelsen

Find os pa aula (modtager af Folg med i bestyrelsens
besked) - Tvaergaende gruppe: arbejde pa haslevskolerne.dk
Nl e under fanen skolebestyrelse
skolebestyrelse

Send os en mail:

haslevskolernesbestyrelse@
gmail.com (bemark at denne
mail ikke er sikker)



mailto:haslevskolernesbestyrelse@gmail.com
mailto:haslevskolernesbestyrelse@gmail.com
http://haslevskolerne.dk/

Haslevskolernes veerdigrundlag
= faglighed, respekt, livsduelighed og feellesskab

Vaerdigrundlaget for en skole er fundamentet. Hele skolens
virke skal tage udgangspunkt i vaerdigrundlaget.

« Bestyrelsen har udarbejdet veerdigrundlaget men med en hgj
inddragelse af alle relevante parter pa skolerne.

- De fire vaerdiord er udvalgt herefter og beskrevet pa baggrund af
haring hos elever, medarbejdere og foraeldre.
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Elevernes laring og trivsel skal fremmes i et trygt
laeringsmiljg, hvor steerke faglige kompetencer udvikles.

Fellesskaber danner fundament for tryghed og understotter
mulighederne for livsduelighed og lysten til at vaere &ben for
verden omkring os.

Vi sikrer hgj faglig kvalitet

i undervisningen, hvor alle
elever mgdes med passende,
men udfordrende, faglige
forventninger.

Vi fremmer elevernes ansvar
for egen laering ved at skabe
et leringsmiljg, der stotter,
udfordrer og respekterer den
enkelte elev.

Vi samarbejder med forzldre
om elevens trivsel og leering, s
der er en felles forstielse for
mélsztninger og udvikling.

Vi gir foran som rollemodeller
ved at udvise respekt for
mangfoldighed og
forskelligheder —bade i
relationen til elever, foraldre
og kolleger.

Vi handterer konflikter
respektfuldt og bidrager til en
kultur, hvor vi taler og skriver
respektfuldt til hinanden.

Vi skaber et inkluderende og
trygt feellesskab, hvor alle elever
foler sig som en vardifuld del af
feellesskabet.

Vi bidrager til et steerkt
professionelt fzllesskab med
kolleger, hvor man bade
giver og tager ansvar for
faellesskabets udvikling.

Vi forbereder eleverne pa at
blive ansvarlige og reflekterede
borgere, si de kan forholde

sig kritisk og kan bega sig i
samfundet.

Vi understgtter eleverne i

at treeffe beslutninger pé et
oplyst grundlag, bade fagligt og
personligt.

Vi stotter eleverne i at udvikle
livskompetencer, si de meder
verden med gapadmod og troen
pa egne evner.




Det betragte
hjemmets

Skolen samarbejder med foraldre
om elevens trivsel og I stetter op
om elevens leering ved at folge
med i skolearbejdet og skabe
rammer for hjemmeopgaver og
forberedelse.

I samarbejder med skolen om
at szette faglige mal, som bade
udfordrer og stotter den enkelte
elev.

I opfordrer barnet til at tage
ansvar for egen laering, fx ved at
sette ord pd, hvordan det gar med
skolearbejdet og trivsel.

I skaber en &ben og respektfuld
dialog med skolen, bide nir der er
ros og ndr der er udfordringer.

I stotter barnets udvikling af
respekt for forskelligheder

og sikrer, at barnet forstar
betydningen af respektfuld adferd
bade hjemme og i skolen.

I stotter barnets deltagelse i
faellesskabet, og hjelper barnet
med at forstd vigtigheden af
samarbejde og ansvar i sociale
relationer.

I bidrager til samarbejdet med
andre forezldre ved at skabe et
godt faellesskab i klassen og pa
skolen generelt fx ved at deltage
iarrangementer.

I hjelper barnet med at

udvikle livskompetencer,

fx ved at tale om
samfundsforhold, demokrati og
beslutningstagning.
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I understgtter barnet i at
udvikle livskompetencer, si de
meder verden med gipamod og
troen pa egne evner.

Du tager ansvar for egen lering
ved at veere forberedt, deltage
aktivt i undervisningen og soge
hjzlp, nér det er nedvendigt.

Du straeber efter at blive sa
dygtig som muligt ved at veere
vedholdende og &ben for faglige
udfordringer.

Du vaerdsatter forskelligheder
og viser respekt for dig selv,
andre og skolens ejendom, bade
iord ogi handling.

Du er ansvarlig for egne
handlinger og tager ansvar

for eventuelle konflikter pd en
respektfuld made og er villig til
at ga pa kompromis.

Du bidrager positivt

til faellesskabet, bade i
undervisningen og i pauserne
ved at stotte og hjalpe andre.

Du udvikler kompetencer til at
traeffe fornuftige beslutninger
béade i skolen og i livet generelt.

Du arbejder med dig selv for at
kunne hindtere bade succeser
og modgang pa en konstruktiv
made.

Du bidrager til et samfunds-
orienteret fallesskab, hvor man
tager ansvar for bade egne valg
og for feellesskabets trivsel.

Du overholder skolens og
klassens aftaler og regler.
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Kontaktforaeldre skaber staerke feellesskaber

Kontaktforaeldrene er bindeled mellem foraldregruppen,
skolen og skolebestyrelsen. De er med til at styrke
samarbejdet mellem skole og hjem og skabe gode
faellesskaber for bade born og voksne.

Kontaktforaeldrene bidrager til at:

« Styrke trivsel og sammenhold i klassen
« Skabe feellesskab blandt foraeldrene

« Samarbejde med klasselaererne

« Arrangere sociale aktiviteter for klassen

« Bidrage til planlaagning af foraeldremgder og relevante
temaer

Overvej at stille op
som kontaktforaelder

4-6 foraeldre pr. klasse vaelges
for ét skolear ad gangen.

(mere i klasserne)




Kontaktforaeldrefolderens

FOLDER FOR indhold
KONTAKTFORZALDRENE

« Kontaktforaeldrenes
arbejde

« Klasseaftaler
« Klassekasse

- Haslevskolernes kodeks for
god kommunikation og

Faglighed - Respekt samvarsregler

Feellesskab - Livsduelighed _
« Kontakt og info

www.haslevskolerne.dk
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